L’ARTE DI FORMARE

Manuale di Didattica e Tutoraggio per I'Infermiere Clinico
Autore: Simone Cappannelli

Copyright © 2025 Simone Cappannelli

Codice ISBN: 9798296226730

Casa editrice: Independently published




INTRODUZIONE: IL RUOLO EVOLUTIVO DELL'INFERMIERE FORMATORE................ 4

PARTE I: FONDAMENTI DI DIDATTICA E APPRENDIMENTO IN SANITA.....ERRORE. IL
SEGNALIBRO NON E DEFINITO.

CAPITOLO 1: LA PEDAGOGIA INFERMIERISTICA ............ ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E DEFINITO.
CAPITOLO 2: LA PROGETTAZIONE DIDATTICA .............. ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E DEFINITO.
CAPITOLO 3: METODOLOGIE DIDATTICHE IN AULA ....... ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E DEFINITO.

PARTE IlI: IL TUTORAGGIO CLINICO.......... ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E DEFINITO.

CAPITOLO 4: IL RUOLO E LE COMPETENZE DEL TUTOR...ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E DEFINITO.
CAPITOLO 5: IL TIROCINIO CLINICO: STRUTTURA E METODOLOGIE ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E
DEFINITO.

CAPITOLO 6: VALUTAZIONE E FEEDBACK........ccevvveeenns ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E DEFINITO.

PARTE Ill: TECNOLOGIE E APPROCCI INNOVATIVI.... ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E
DEFINITO.

CAPITOLO 7: L'APPRENDIMENTO CON LA SIMULAZIONE ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E DEFINITO.
CapiToLO 8: L'UTILIZZO DELLE TECNOLOGIE DIDATTICHE ............ ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E
DEFINITO.

PARTE IV: DALLA FORMAZIONE DI BASE ALLA FORMAZIONE POST-BASE ERRORE. IL
SEGNALIBRO NON E DEFINITO.

CAPITOLO 9: L'INCLUSIONE E LE DIFFERENZE CULTURALIERRORE. IL SEGNALIBRO NON E DEFINITO.
CAPITOLO 10: IL BENESSERE DEL TUTOR E LA PREVENZIONE DEL BURNOUT ..............e. ERRORE. IL
SEGNALIBRO NON E DEFINITO.

CAPITOLO 11: LA GESTIONE DELLO STUDENTE CON DIFFICOLTA.... ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E
DEFINITO.

CAPITOLO 12: TUTORAGGIO IN CONTESTI SPECIFICL...... ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E DEFINITO.
CAPITOLO 13: ETICA E GIURISPRUDENZA NELLA FORMAZIONE ...... ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E
DEFINITO.

CAPITOLO 14: FORMAZIONE E RICERCA: L'INFERMIERE EVIDENCE-BASED ERRORE. IL SEGNALIBRO
NON E DEFINITO.

CAPITOLO 15: LEADERSHIP E TEAM COACHING PER IL TUTOR ....... ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E
DEFINITO.

CAPITOLO 16: SVILUPPO DELLE COMPETENZE TRASVERSALI (SOFT SKILLS) ERRORE. IL SEGNALIBRO
NON E DEFINITO.

CAPITOLO 17: IL MENTORING PROFESSIONALE............ ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E DEFINITO.




CAPITOLO 18: LA FORMAZIONE CONTINUA IN INFERMIERISTICA ... ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E
DEFINITO.

BIBLIOGRAFIA...........cccetiiriniiiiinnnnnnnnnnnns ERRORE. IL SEGNALIBRO NON E DEFINITO.




Introduzione: Il Ruolo Evolutivo dell'Infermiere
Formatore

1. Presentazione del Volume, Obiettivi e Destinatari

Questo manuale si propone di offrire una guida completa e aggiornata
per tutti i professionisti sanitari, e in particolare per gli infermieri, che
intendono intraprendere o consolidare il proprio ruolo di formatore.
L'obiettivo principale € fornire un quadro teorico e pratico che superi la
semplice trasmissione di conoscenze, per abbracciare un modello di
formazione dinamico, partecipativo e orientato allo sviluppo di

competenze critiche e professionali.
Il volume si rivolge principalmente a:

o Infermieri neo-laureati e studenti che manifestano un

interesse per la didattica e la formazione.

o Infermieri esperti che gia svolgono attivita di tutorato clinico o
formazione in servizio e desiderano approfondire le proprie

metodologie.

e Coordinatori, dirigenti e responsabili della formazione
all'interno delle aziende sanitarie che cercano strumenti per la

progettazione e la valutazione di percorsi formativi efficaci.

« Docenti e ricercatori in ambito infermieristico e sanitario che
desiderano integrare le loro conoscenze con le migliori pratiche
didattiche.

L'obiettivo & formare professionisti capaci non solo di insegnare, ma di
agire come facilitatori del cambiamento, promotori dell'eccellenza

clinica e sostenitori della crescita continua dei colleghi.




2. Contesto Normativo e Professionale

L'evoluzione del ruolo dell'infermiere formatore non pud essere
compresa senza analizzare il contesto normativo e professionale che
lo ha plasmato. A livello nazionale e internazionale, le normative hanno
gradualmente riconosciuto e valorizzato la necessita di una formazione

continua e di una specializzazione professionale sempre maggiore.

In ltalia, il D.M. 739/94 ("Profilo professionale dell'Infermiere") e la
Legge 43/2006 ("Disposizioni in materia di professioni sanitarie
infermieristiche, ostetriche, riabilitative, tecnico-sanitarie e della
prevenzione") hanno sancito I'autonomia professionale dell'infermiere
e I'obbligo di una formazione permanente. Il programma di Educazione
Continua in Medicina (ECM) é diventato uno strumento cardine per
garantire l'aggiornamento costante delle competenze, e il formatore

gioca un ruolo cruciale nella sua implementazione.

Il ruolo formativo, inoltre, si lega indissolubilmente all'evoluzione delle
organizzazioni sanitarie, che richiedono figure capaci di gestire il
cambiamento organizzativo e l'innovazione tecnologica. L'infermiere
formatore, in questo senso, diventa un agente di sviluppo, non solo
delle persone, ma dellintera organizzazione, garantendo che le
pratiche assistenziali siano sempre basate sulle migliori evidenze

scientifiche (Evidence-Based Practice).




3. Struttura del Manuale

I manuale & organizzato in modo modulare e progressivo per

accompagnare il lettore in un percorso di apprendimento completo:

Parte I: | Fondamenti della Formazione. Questa sezione
introduttiva delinea il ruolo dell'infermiere formatore nel
contesto attuale, esplorando I'evoluzione storica e i principi etici
che ne guidano l'azione. Si esaminano i modelli di
apprendimento per adulti (andragogia) e si pone una base

solida per la comprensione delle dinamiche formative.

Parte Il: La Progettazione Didattica. Qui si affrontano gli
aspetti pratici della progettazione di un corso di formazione.
Vengono illustrate le fasi, dalla definizione degli obiettivi didattici
all'analisi dei bisogni formativi, dalla scelta delle metodologie
piu appropriate (lezioni frontali, simulazioni, role playing, case

studies) fino alla stesura del programma dettagliato.

Parte lll: La Gestione dell'Aula e delle Risorse. Questa parte
si concentra sulle abilita di comunicazione e gestione del
gruppo. Si esplorano tecniche per favorire la partecipazione
attiva, gestire le dinamiche di gruppo, risolvere i conflitti e
utilizzare in modo efficace le risorse tecnologiche e gli spazi
didattici.




o Parte IV: La Valutazione dei Risultati. | manuale dedica
un'attenzione particolare alla valutazione, intesa non solo come
verifica  dell'apprendimento, ma come strumento di
miglioramento continuo. Vengono presentati diversi modelli di
valutazione (Kirkpatrick, CIRO) e strumenti per misurare
I'efficacia della formazione a livello di reazione, apprendimento,

comportamento e risultati.

e Parte V: Il Tutorato Clinico e la Formazione sul Campo. Si
approfondisce il ruolo specifico dell'infermiere tutor, figura
centrale nella formazione pratica degli studenti e dei neo-
assunti. Vengono fornite linee guida per la gestione del
percorso di tirocinio, la supervisione clinica e la valutazione

delle competenze pratiche.

Ogni capitolo include esempi pratici, case study e schede operative per
facilitare l'applicazione dei concetti esposti. L'obiettivo € fornire un
manuale che non sia solo una risorsa teorica, ma un vero e proprio

strumento di lavoro per l'infermiere formatore.







